Zarzadzenie nr 19/2024

Prezesa Zarzadu ,,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z 0.0. z dnia 05.08.2024r. w sprawie

wprowadzenia standardéw ochrony nieletnich w ,,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z 0.0.

Na podstawie § 3, ust.1i § 17 Regulaminu Pracy Zarzadu Spotki, Zarzad postanawia co

nastepuje.

§1

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich dla ,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z o.0.

stanowigce zatgcznik do zarzagdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 19/2024
»Standardéw Ochrony Maloletnich”

STANDARDY OCHORNY MALOLETNICH

L Podmiot zobligowany do wdrozenia standardéw

Niniejsze standardy zostaty opracowane przez ,,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z 0.0. z siedzibg w
Horyniec Zdrdj , ul. Sanatoryjna 3, 37-620 Horyniec-Zdr6éj, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydziat
Gospodarczy, pod numerem KRS: 0000088952, posiadajaca numer NIP:793 000 18 13;
REGON: 000781032; adres e-mail: biuro@uzdrowisko-horyniec.com.pl.; nr tel.:16 631 30 88

Niniejszy dokument zostal wdrozony w celu realizacji obowiazku wynikajacego z art. 22b i
22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

II.  Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a
personelem
Personel Spotki stale dba o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytéw, monitorujac

dobrostan maloletnich. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiazujg
wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia.

Personel Spotki w komunikacji z matoletnimi:

- zachowuje spokdj, cierpliwo$¢ i szacunek;

- reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na
wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wéréd nich;

- umozliwia matoletnim wyrazenie wlasnej opinii;

- nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza;

- nie grozi, nie wyraza dezaprobaty wobec zachowania matoletniego w sposob uwlaczajacy
jego godnosci i poczuciu wiasnej warto$ci;

- nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie maloletniego i nie Zartuje z
matoletniego, w sposob ktéry obniza jego poczucie wlasnej wartosci.

W kontaktach personelu z maloletnimi obowiazujg réwniez nastepujace zasady:

1) Kontakty personelu z matoletnim nie tamia obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy matoletni sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja




(ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé, status materialny, wyglad
zewnetrzny, wiedze i umiejgtnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec matoletnich relacji wladzy lub przewagi fizyczne;.
3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletnich.
4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletnich.

5. Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnodci seksualne;.

6. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej matoletnich.

7. Personel nie zmusza matoletnich do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze
seksualnym.

8. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie matoletniego personel
zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej.

ITI. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacii podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Kazdy matoletni moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma zaufanie,
bedacej pracownikiem Spélki fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

2. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej
rozmowie, SMS-em, droga elektroniczna, telefoniczng lub inng dostepna, w kazdym czasie.

3. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia.

4. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
Zespot powolany przez Zarzad dazy do zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegd6lnosci,
tzw. czynniki ryzyka oraz dane swiadczace o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawca
krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z matoletnim, jak czgsto 1 od jak dawna jest
krzywdzony, informacje o zachowaniach pozostatych czlonkéw rodziny wobec matoletniego,
relacjach jakie ma maloletni z osobg rodzica niekrzywdzgcego, o osobach wspierajacych go,
informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy.

5. Zespot lub osoby przez niego upowaznione przeprowadzaja rozmowe z osoba krzywdzong
i osoby zglaszajacg podejrzenie lub krzywdzenie maloletniego, a takze z rodzicem
/opiekunem ,,niekrzywdzacym”.

6.W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, Zarzad wszczyna wlasciwe procedury (wniosek do sadu rodzinnego o wglad w
sytuacj¢ dziecka/zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa).

IV. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomied o
podejrzeniu __popelnienia _przestepstwa na  szkode maloletniego,
zawiadamianie sgdu opiekunczego




Skiadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jak
rowniez zawiadamianie sgdu opiekuniczego, nalezy do wylacznych kompetencji Zarzadu
Spotki.

Po powzigciu wiadomosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
Czlonkowie Zespotu podejmg nastepujace dziatania:

1) odbedg rozmowe z osoba, ktéra dokonala zgloszenia mozliwosci popelnienia
przestgpstwa na szkode maloletniego — celem ustalenia wszystkich istotnych
elementow stanu faktycznego;

2) sporzadzg notatke stuzbows z przebiegu rozmowy, o ktérej mowa w punkcie 1
powyzej, uwzgledniajagc w tresci notatki: imi¢ i nazwisko matoletniego; adres
zamieszkania maloletniego; okoliczno$ci zwigzane =z ujawnieniem oznak
wskazujgcych na mozliwos¢ popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

3) podejma kroki celem ustalenia sytuacji rodzinnej matoletniego, kontaktujgc sie w tym
celu z opiekunem prawnym/faktycznym matoletniego i samym matoletnim, o ile
bedzie to mozliwe;

4) podejma kroki celem wyjasnienia przyczyn powstania oznak wskazujacych na
mozliwo$¢ popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, przeprowadzajac na ten
temat rozmowe z matoletnim.

5) jezeli w wyniku czynno$ci przewidzianych w punktach 1 — 4 powyzej, wciaz
pozostang niewyjasnione okolicznosci, badZ og6t okolicznosci wskazywaé bedzie na
wysokie prawdopodobiefistwo  popelnienia  przestepstwa, Zarzad opracuje
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa, badz wniosek do wiasciwego
sadu opiekuriczego o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego.

V.  Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Za przeglady i aktualizacj¢ przedmiotowych standardéw odpowiada Zespot.

Przeglady standardéw dokonywane beda z czgstotliwoscia dostosowang do zmian przepiséw.
Zespot bedzie na biezaco $ledzi¢ zmiany legislacyjne, w tym w szczegblnosci zmiany
w ustawie z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Przeglady Standardow dokonywane bedg nie rzadziej niz raz na 2 lata.

W przypadku zaistnienia koniecznosci aktualizacji niniejszych standardéw, nowa wersja
(wraz ze wskazaniem dokonanych zmian) zastapi wersje dotychczasowa. Nowa wersja
zamieszczona zostanie:

1) na stronie internetowej Spotki: hitps://uzdrowisko-horyniec.com.pl/ :
2) w siedzibie Spotki.




Archiwalne wersje standardéw beda przechowywane do wgladu w wersji papierowej w
siedzibie Spoétki; jak rowniez w wersji elektronicznej. Dostep do archiwalnych wersji
Standardow bgdzie mozliwy po skierowaniu do Spotki prosby o udostepnienie archiwalnych
wersji  dokumentu. Pro$by nalezy kierowa¢ na adres e-mail:biuro@uzdrowisko-
horyniec.com.pl

VI. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw ochrony
maloletniego oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

Kazdy nowy pracownik (tj. pracownik zatrudniony po wdrozeniu przedmiotowych
Standardow), zapozna si¢ z procedurami w niniejszych Standardach.

Po zapoznaniu si¢ kazdy pracownik podpisze udostepnione przez Spotke o$wiadczenia o:
- zapoznaniu si¢ ze Standardami;
- zobowigzaniu si¢ do przestrzegania zasad przewidzianych w przedmiotowych

Standardach. Powyzsze o$§wiadczenia bedg przechowywane w dokumentacji pracownicze;.

VII. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym oraz maloletnim standardéow do zaznajomienia si¢ z nimi i

ich stosowania

Niniejsze Standardy (jak rowniez ich ewentualne archiwalne wersje) udostgpnione beda do
wgladu w wersji papierowej w siedzibie Spolki.

Ninigjsze Standardy zamieszczone zostana, na stronie internetowej Spétki pod linkiem:
https://uzdrowisko-horyniec.com.pl/ .

VIIL. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielanie mu
wsparcia odpowiadaja:

1) Zespol powolany przez Zarzad Spotki ,,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z o.o0.
2) Pracownicy Spotki

IX. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych debru maloletniego

Informacje o ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
maloletniego sporzadzane bedg w formie elektronicznej (pliki tekstowe) i przechowywane na
serwerach Spotki przez okres do przedawnienia karalnosci prawdopodobnych czynéw.

X. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w tym
zachowania niedozwolone




Personel Spotki — nie pdzniej niz w pierwszym dniu przyjazdu — przekaze matoletnim
informacje o regulach postgpowania, ktére powinny byé przestrzegane, jak réwniez wskaze
zachowania niedozwolone( zat. nr 4)

Do zachowan niedozwolonych nalezg w szczegdlnosei:

1) wszelkie przejawy przemocy fizycznej, w tym miedzy innymi: popychanie; uderzanie;
kopanie; szczypanie; przepychanie; inicjowanie i udziat w bdjkach;

2) wszelkie przejawy przemocy psychicznej, w tym migdzy innymi: obrazanie;
wySmiewanie; uzywanie stow powszechnie uzywanych za obrazliwe i wulgarne celem
okreslenia innej osoby; kierowanie do innych os6b negatywnych komentarzy na ich
temat, ktore to komentarze moga wywota¢ w odbiorcy uczucie smutku;

3) agresja fizyczna;

4) agresja werbalna;

5) kontakty seksualne.

Dostrzezenie przez personel Spoélki przyktadéw zachowan niedozwolonych, skutkowaé
bedzie upomnieniem maloletniego oraz  podjeciem rozmowy z  opiekunem
prawnym/faktycznym matoletniego w tym przedmiocie. W przypadku powtarzajacych sie
zachowan niedozwolonych z udzialem tego samego matoletniego, Spétka moze zwrocié sie
do opiekuna prawnego/faktycznego o wezesniejsze zakonczenie pobytu.

XI. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet

W obicektach hotelowych, zapewniony bedzie dla maloletnich uzytkownikéw pobytéw dostep
do komputeréw z Internetem, jednakze matoletni korzysta z niego za zgoda rodzica/opiekuna
prawnego.

W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, w tym za pomocg sieci Internet (korzystanie przez dziecko ze stron
zawierajacych niebezpieczne tresci, upublicznienie wizerunku dziecka w  sposéb
krzywdzacych lub osmieszajgcych go- cyberprzemocy) podejmuje si¢ dziatania zgodnie z §5
standardow.

XII. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje Zespol, ktory w tym
celu korzysta¢ moze z pomocy specjalistow, w tym psychologa rodzinnego.

Dokument — plan wsparcia matoletniego ( zal. nr 2) zawiera¢ bedzie:
- imi¢ 1 nazwisko maloletniego,

- tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia,

- diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

- cel wsparcia maloletniego,

- zakres wspotdziatania spotki z podmiotami zewnetrznymi na rzecz
wsparcia matoletniego,

- zakres i okres wsparcia udzielonego matoletniemu,




- formy i metody wsparcia matoletniego,
- ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu.

Opracowujac plan wsparcia, Zespot przeprowadza ocene sytuacji matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia, uwzgledniajac:

- rodzaj i okoliczno$ci doznanej krzywdy;
- stopief naruszenia prawa;

- zagrozenie dla zycia/zdrowia matoletniego.

XIII. Zmiany Standardéw

W Standardach nie wprowadzono dotychczas zadnych zmian.

Zataczniki:

1. Zalacznik nr 1 - O$wiadczenie o zapoznaniu sie z standardami ochrony matoletnich-
dla pracownika

Zatgcznik nr 2 - Karta interwencji

Zalgcznik nr 3 - Rejestr zdarzeri podejrzenia krzywdzenia matoletnich

Zalaeznik nr 4 - Standardy ochrony matoletnich — wersja skrécona dla dzieci
Zalgcznik nr 5 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie z standardami ochrony matoletnich
Zatacznik nr 6 - Plan wsparcia dziecka

Zatgcznik nr 6 - Sktad czlonkéw zespotu

N o v AW

Czionek ZarzadPrezey/Zay i

Andrzef YedrejkoDgTO




Zalacznik nr 1 do ,,Standardéw Ochrony Maleletnich”

Dane Pracodawcy Dane pracownika:
Imie i Nazwisko
Stanowisko

Nazwa komorki organizacyjnej:

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania
»Standardow ochrony maloletnich” w ”Uzdrowisko Horyniee ” Sp. z o.o.

Oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich
obowiazujacymi w ,,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z 0.0.” i zobowiazuje sie do ich
przestrzegania.

(data i podpis sktadajacego o§wiadczeni)




Zalacznik nr 2 do ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko
dziecka/ucznia

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziakan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami
dziecka/ucznia

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu
popelnienia
przestgpstwa

wniosek o | inny rodzaj interwencji(jaki?):

wglad W | e

SYTUACIE | eveiriieieei i

ucznia/rodziny

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje¢) i data
interwencji

Wiyniki interwencji —
dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placéwka
uzyskala informacje
o wynikach dzialania
placowki Iub
dzialania rodzicow)

Data:

Dzialanie:




Zalgcznik nr 3 do ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletnich

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
matoletniego osoba osoba i formy instytucje,
interweniujgca | krzywdzaca lub pomocy organy
podejrzana matoletniemu zewnetrzne
o krzywdzenie
mafoletniego
1.
2
3.




Zalgcznik nr 4 do ,,Standardéw Ochrony Mateletnich”

Horyniec-Zdrdj, dnia 05.08.2024
STANDARDY OCHORNY MALOLETNICH
- WERSJA SKROCONA DLA DZIECI

Jezeli nie czujesz si¢ bezpiecznie, a kto$ stosuje wobec Ciebie przemoc psychiczna albo fizyczna,
mozesz zglosic¢ to do pracownikéw Spotki. Jezeli wiesz, ze ktéry$ z uczestnikéw pobytu jest ofiarg
przemocy psychicznej albo fizycznej réwniez mozesz zglosi¢ to do pracownikéw Spétki.

Dane Spotki : ,,Uzdrowisko Horyniec” Sp. z 0.0., ul. Sanatoryjna 3, 37-620 Horyniec-Zdroj

Zgloszenia mozesz kierowa¢ w dowolny sposéb: poczty, mailem, telefonicznie, badz ustnie osobom,
ktére opiekujg si¢ Toba podczas pobytu w Uzdrowisku.

Kto moze stosowad przemoc?

Przemocy mozesz doswiadczy¢ od cztonkéw rodziny, kolegdw i kolezanek, jak réwniez 0séb trzecich.
Pamigtaj, by zglasza¢ wszystkie przyktady przemocy, bez wzgledu na to, kto ta przemoc stosuje.

Jak pewinny wygladaé Tweje relacie z personelem Spéiki?

Personel powinien traktowa¢ Ci¢ z szacunkiem oraz uwzgledniaé Twoja godno$é i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pamietaj, ze:

1. Dzialania podejmowane wobec Ciebie powinny byé adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione 1 sprawiedliwe.

2.Nikt nie moze Ci¢ bi¢, szturcha¢, popychaé, zawstydzaé, upokarzag, lekcewazyé, obrazaé ani
dotyka¢ w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Personel nie powinien uzywaé wobec Ciebie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynié
obrazliwych uwag, kierowaé¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wladze lub przewage fizyczna.

4. Personel nie moze proponowaé Ci alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w Twojej obecnosci.

5. Jesli czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow
personelu, mozesz o tym powiedzie¢ osobie dorostej, wobec ktérej masz zaufanie.

Jak powinienes sie zachowywaé wobec innveh uczestnikéw pobvtéw?

1. Traktuj innych uczestnikéw z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych o0séb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa.

5. Konflikty rozwigzuj w spos6b pokojowy, w tym réwniez z pomoca 0s6b dorostych.

6. Nie badZ obojetny gdy komu$ dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym personel Spotki
7. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek spos6b naruszaé integralnosci
8
9
1

(%)

fizycznej innej osoby.
Szanuj przestrzen intymna swojg i innych osdb.
0. Nie wolno Ci wy$miewa¢, obgadywaé, oémieszag, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i

obraza¢ innych oséb.

11. Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

12. Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami.

13. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.

14. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.




15. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku innej osoby bez jego/jej
wyraznej zgody.

16. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

17. Nie pij alkoholu, nie pal papieroséw, ani nie uzywaj narkotykéw.

A co jeieli nie chee powiedzied o przemocy personelowi organizatora?

Jezeli z jakichkolwiek wzgledow wstydzisz lub boisz sie rozmawiaé o przemocy z pracownikami
Uzdrowiska , pamigtaj, Ze mozesz szuka¢ pomocy réwniez u innych. Ponizej znajdziesz przydatne
numery telefonéw — nie wahaj si¢ skorzystac z nich, jezeli jeste$ ofiara lub $wiadkiem przemocy!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48




Zalgcznik nr 5 do ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”

Horyniec Zdrdj, dnia ............covvivviinninnnn.

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania
s»Standardow ochrony maloletnich- wersja skrécona dla dzieci”
w ”Uzdrowisko Horyniec ” Sp. z o.0.

Ja, nizej podpiSany/a .............c.ouvuiueeiieeeee e (imig i nazwisko)
o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze ,,Standardami ochrony maloletnich -
wersja skrécona dla dzieci” obowigzujacymi w ,,Uzdrowisko Horyniec”
Sp. z 0.0. izobowiazujg sie do ich przestrzegania.

(podpis rodzica/opiekun prawny) (podpis sktadajacego oswiadczenia)




Zalacznik nr 6 do ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”

Plan wsparcia dziecka

1. OPIS SYTUACIJI DZIECKA JEGO OTOCZENIU

5. OSOBA ODPOIWIEDZIALNA ZA WDROZENIE I MONITOROW ANIE REALIZACII
PLANU:




